







































































































































































































































































































































ｂ 集団における臨床心理士 14.42 （12.21） 2.64 （1.00） F＝.598，n.s.
ｃ 臨床実践上の困難・課題 8.62 （7.02） ｂ>ｃ＊＊ 2.61 （1.24）
ｄ 臨床実践で得られるもの 12.89 （10.89） ａ，ｅ>ｃ＊ 2.42 （0.85）
ｅ 臨床心理士に必要な個人的要素 13.61 （12.23） 2.58 （0.93）
＊＊p<.01，＊p<.05
表３　サブカテゴリごとの臨床経験年数と仕事への不満感の分散分析結果










Ｂ Clに寄り添うことを重視する 9.52 (7.54) 2.70 (1.19)
Ｃ エンパワーメントを重視する 16.27 (12.54) 2.35 (0.97)
Ｄ 被支援者との関係性を重視する 10.07 (7.94) 2.38 (0.94)




Ｆ 他職種との連携を重視する 11.18 (9.40) 2.71 (1.11)
Ｇ 縁の下の力持ち 16.00 (10.54) 3.11 (1.05)
Ｈ コミュニティ・アプローチを重視する 11.46 (12.45) 2.62 (0.77)
Ｉ 予防的アプローチを重視する 25.36 (15.95) 2.40 (0.84)




Ｋ 雇用環境が不安定 6.40 (3.83) 2.57 (1.34)
Ｌ 専門性が曖昧 9.67 (7.54) 2.63 (1.27)
Ｍ 自身にとって心的負担の大きい仕事 7.20 (6.07) 2.79 (1.25)




Ｏ やりがいがある仕事 10.05 (8.77) 2.29 (0.85)
Ｐ 臨床心理士としての成長につながる 15.58 (13.03) 2.63 (0.96)




Ｒ 自身と向き合う必要のある仕事 18.33 (14.95) 2.40 (1.05)
Ｓ 個人的な資質・能力が必要 11.79 (10.75) 2.76 (0.87)


















































Clとの関わり方 ｎ 66 242 145 158 134 159 30 102 174
％ 21.4％ 78.6％ 47.9％ 52.1％ 45.7％ 54.3％ 9.8％ 33.3％ 56.9％
集団における臨床心理士 ｎ 13 68 36 44 39 39 7 27 46
％ 16.0％ 84.0％ 45.0％ 55.0％ 50.0％ 50.0％ 8.8％ 33.8％ 57.5％
臨床実践上の困難・課題 ｎ 17 68 30 53 42 43 7 21 57
％ 20.0％ 80.0％ 36.1％ 63.9％ 49.4％ 50.6％ 8.2％ 24.7％ 67.1％
臨床実践で得られるもの ｎ 12 41 19 34 25 28 5 21 26
％ 22.6％ 77.4％ 35.8％ 64.2％ 47.2％ 52.8％ 9.6％ 40.4％ 50.0％
臨床心理士に必要な個人的要素 ｎ 8 50 22 34 36 21 10 17 29












































専門的な知識と技術で支援する ｎ 39 110 75 70 72 76 13 48 87
％ 26.2％ 73.8％ 51.7％ 48.3％ 48.6％ 51.4％ 8.8％ 32.4％ 58.8％
Clに寄り添うことを重視する ｎ 10 56 26 39 22 38 6 23 37
％ 15.2％ 84.8％ 40.0％ 60.0％ 36.7％ 63.3％ 9.1％ 34.8％ 56.1％
エンパワーメントを重視する ｎ 7 48 29 26 23 26 5 18 31
％ 12.7％ 87.3％ 52.7％ 47.3％ 46.9％ 53.1％ 9.3％ 33.3％ 57.4％
被支援者との関係性を重視する ｎ 8 22 11 19 14 14 6 10 14
％ 26.7％ 73.3％ 36.7％ 63.3％ 50.0％ 50.0％ 20.0％ 33.3％ 46.7％
他職種との連携を重視する ｎ 9 29 16 22 20 18 4 14 19
％ 23.7％ 76.3％ 42.1％ 57.9％ 52.6％ 47.4％ 10.8％ 37.8％ 51.4％
専門性が曖昧 ｎ 12▲▲ 18▽▽ 6 22 13 17 1 9 20
％ 40.0％ 60.0％ 21.4％ 78.6％ 43.3％ 56.7％ 3.3％ 30.0％ 66.7％
長期的な学習とコストが必要 ｎ 2 23 11 14 12 13 2 5 18
％ 8.0％ 92.0％ 44.0％ 56.0％ 48.0％ 52.0％ 8.0％ 20.0％ 72.0％
やりがいがある仕事 ｎ 5 17 8 14 9 13 2 9 11
％ 22.7％ 77.3％ 36.4％ 63.6％ 40.9％ 59.1％ 9.1％ 40.9％ 50.0％
個人的な資質・能力が必要 ｎ 3 26 12 16 20 9 6 6 17
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Clinical Psychologists’ Perceptions of Their Professional Identity
Takashi KONDO＊
ABSTRACT
This study investigated how clinical psychologists defined their identity and expertize as well as their relations with 
demographic factors.  Four hundred fifty-six clinical psychologists (101 men, 355 women) answered a free-response, return-
type questionnaire, whose main question was “What kind of job is a clinical psychologist for you?” The responses were 
segmented into 585 sentences and classified based on similarity, generating 5 categories and 20 subcategories.  The most 
common category was “How to interact with clients,” and other extracted elements include “Clinical psychologists in groups,” 
“Differences and challenges in clinical practice,” “What can be obtained in clinical practice,” and “Individuals required for 
clinical psychologists.”  Regarding demographic factors, the results showed a certain degree of association with years of 
clinical experience. This study then used these results to discuss the characteristics of the clinical psychologist specialty.
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